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नई दिल्ली , सोमवार , अगस्त 2 , 1999 / श्रावण 11, 1921 
No. 3961 

NEW DELHI, MONDAY, AUGUST 2, 1999/SRAVANA 11 , 1921 

गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1999 
सा . का .नि . 573 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार, भारत - तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम, 1992 ( 1992 का 35 ) की धारा 156 की उपधारा ( 2 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i ) भारत - तिब्बत सीमा पुलिस बल ( कार्यालय योधक अराजपत्रित ) काडर भर्ती नियम , 
1984 , (ii ) भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल सूबेदार मेजर ( लेखा अधिकारी ) और निरीक्षक ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1997 को उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलाकया गया है या करने का लोप किया गया है, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल में योधक अनुसचिवीय 
काडर में समूह ख समूह ग पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त ना भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल, योधक अनुसचिवीय काडर अराजपत्रित समूह 
ख और ग भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2, पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -.- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अहंताएं -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


228449 


अनुसूची 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 
पद का नाम । 


- 


पदों की संख्या । वर्गकरण । 


वेतनमान । 


- 


चपन - सह - ज्येष्ठता या 
. योग्यता के अधार पर 
चपन अथवा अचयन । 


सीधे भर्ती किए जाने बले 
व्यक्ति के लिए अयु -सीन । 


सेवा में जोडे पर 
वर्ष का फायद 
केन्द्रीय सिविल सेवा(पेंशन ) 
नियन , 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
य नहीं। 


- 


- 


(१ ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


57 * 


1 निरीक्षक 

( योधक अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


( 1999 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 6500 - 200 -30500 / - 0 योग्यता के आधार पर चयन । 
समूह " ख ", 
अराजपत्रित, 
( येधक अननुचिकीय ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- - - 


- - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने प्रले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दश में लागू होंगी या नहीं । 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


( 0 ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


[ 
PARTII--- 
SEC.3(i)] 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होमी या प्रेन्नति बरा या प्रतिनियुक्ति / अमेलन 
द्वरा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वरा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन भर्त की दशा में वे श्रेणियों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अमेलन किया जाए । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[भागII-खाद3(i)] 


। 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


फ्रेन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति इरा : 


विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने और चिकित्स प्रवर्ग शेप - 1 
के अंतर्गत आने के अधीन रहते हुए ऐसे उप -निरीक्षक (योधक 
अनुसचिवीय ) में से , जिन्होंने उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेव की हो और जिन्होने 
भारत सिम्बत सीमा पुलिस द्वारा अपोजित सानन्य स्थपन और लेख 
पाठकम सफलतापूर्वक पूरा किया झे । 


प्रतिनियक्ति स्रा : 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के अन्य विभामों के ऐसे व्यक्ति 
जो समतुल्य / सदृश पक्ति धारण किए हुए हैं और जिन्हें स्थापना 
और लेखा कार्य का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किरी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतक आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रेन्नति समिति है तो उसकी संचन । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेव अयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


समूह " ख " विभमीय प्रेन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित मेंगे : 


संघ लेक सेवा आयोग के परवई के कार्यक्षेत्र से छट प्रप्त । 


। 


महानिरीक्षक / उप - महानिरीक्षक , भरत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


अध्यक्ष । 


2. 


सदस्य । 


उप - महानिरीक्षक , भरत तिबत सीमा पुलिस बल । 
( यदि अध्यक्ष के रूप में नाम निर्देशित नहीं किया गया हो ) 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , भरत तिनत सीमा पुलिस बल । 


सदस्य । 


काटेंट स्टाफ , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


सदस्य । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5 ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - . . .. . . . . . . . . . . 

(2) (3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 उप -निरीक्षक 

139 * साधारण केन्द्रीय सेब, 5500 - 175 - 9000 / - 0 
(योधक अनुसचिवय) ( 1999 ) समूह " ग ", 

अराजपत्रित , 
( योधक अनुसचिवीय )। 


- - 


योग्यता के अधार । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


* कार्यभार के अधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . .. . . . . 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


[PARTII-SEC.3()]] 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( n ) 


(12 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 

पदोन्नति दरा : 


[भागI]-खण्ड3(i)] 


प्रेन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने और चिकित्सा प्रवर्ग झेप - 1 
के अंतर्गत अने के अधीन रहते हुए, ऐसे सहायक 
उपनिरीक्षक ( येधक अनुसचिवीय ) में से , जिन्होंने उस श्रेणी में पंच 
वर्ष नियक्ति सेवा की है या ऐसे हैड कांस्टेक्त (योधक अनुसचिवीय ) 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होने 


( 1) बुनियादी संघनित पाठ्यक्रम, 
( a ) भारत तिनत रीमा पुलिस द्वारा आयोजित समान्य स्थापन 

और लेखा पठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 


. 


प्रतिनियुक्ति अयः 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों अन्य विभागों के ऐसे व्यक्ति जो 
समतुल्य / सदृश पक्ति धारण किए हुए हैं और जिन्हे स्थापन और 
लेखा कार्य का अनुभव है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभम में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होमी । ) 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए , अधिकतम आयु सीमा अवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


(13 ) 


(14 ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


संघ लोक सेवा आयोग के परामई के कार्यक्षेत्र से छूट प्रप्त । 


अध्यक्ष । 


1 
2. 


उप - महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


सदस्य । 


कमाडेंट स्टाफ, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


. 


सदस्य । 


सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


(3) 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


4000 - 100 - 6000 / - 


येम्यत के आधार पर चयन । 


लागू नहीं होता । 


3. सहायक उपनिरीक्षक 

(योधक अनुसचिवीय ) 


66 * 
( 1999 ) 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " म ", 
अराजपत्रित , 
( योधक अननुसचिवीय ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


{10 ) 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


। 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति द्वरा : 
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विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने और चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1 के अंतर्गत 
आने के अधीन रहते हुए भारत तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे हैड 
कांस्टेबल ( योधक अनुसचिवीय ) में से , जिन्होने उस श्रेणी में पंच वर्ष 
नियमित सेव की है । 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(13 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श के कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त । 


- 


1. 


उप - महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


- 


अध्यक्ष । 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । - 


सदस्य ! 


(PARTII-SEC.3(i)] 


कमाडेंट स्टाफ , भारत तिब्बत सीमा पुलिस 


बल । 


सदस्य । 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 
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4 . 


418 * 


योम्पत के अधार पर चयन । 


हैड कांस्टेपल 
( योधक अनुसचिवीय ) 


(1999 ) 


सधारण केन्द्रीय सेव, 3200 - 85 - 4900 / - 
समूह " ग", 
अराजपवित , 
( योधक अननुसचिवीय )। 


* कार्यभर के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता । 20 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यषियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , नागपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्कम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिते तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार दीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्पियों के लिए विहित की मई 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


1 किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से सीनियर सेकेंडरी प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
2. अंग्रेजी टंकम में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण:- ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी, जिनके पास उच्चतर अर्हता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति जो समतुल्य य सदृश पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्हें उस क्षेत्र में अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभम में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है सधारणत्या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतक आयु सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रेन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंने : 


संघ लोक सेव आयोग के परामर्श के कार्यक्षेत्र से छूट प्रप्त । 


उप - महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


अध्यक्ष । 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


- 


सदस्य । 


3. 


कमाडेंट स्टाफ , भारत तिब्बत समा पुलिस बल । 


- 


सदस्य । 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


(2 ) 


(3 ) 


- - - 


- - - 


- - 


योग्यता के आधार पर चयन । 


लागू नहीं होता । 


तागू नहीं झेत । 


5. निरीक्षक 

( अङ्गुलिपिक ) 


(1999 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 6500 - 200 - 10500 / - ० 
समूह " ख ", 
अराजपत्रित , 
( योधक अननुसचिवीय )। 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किय जा सकता है । 


(8 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


(10 ) 
- - - - - - - - - - - 

दो वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वरा । 


प्रोन्नति दरा 


विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने और चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1 के अंतर्गत आने के 

अधीन रहते हुए, ऐसे उपनिरीक्षक ( आशुलिपिक ) में से , जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेव की है और जिन्होंने भारत तिब्बत सीमा पुलिस द्वारा आयोजित बुनियादी 
संधनित पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 


[PARTII-SEc.3(i] 


प्रतिनिक्ति व 
केन्द्रीय सकार / राज्य सरकार के अन्य विषयों में 5500 - 9000 . . के देस्नान 
में कार्य कर रहे ऐसे अतिरिक चिन्ने उस नी में तन वर्ष नियमित सेवा 


२२8 
+ 
| 
GL 
/ 
99 
- 
2 


[भाग||--खण्ड3(i)] 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्वत केन्द्रीय सरकार के सीककिरी अन्य संगठन / 
विमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले धरित किसी अन्य कान बह्म पद र प्रतिनियुक्ति 
की अवधि हे सधरणतया न वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


+ 


प्रतिनियुक्ति बस नियुक्ति के लिए अधिकतक आयु सब आवेदन प्रप्त करने की अंतिम 
तरीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( ७ ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


समूह " ख " विभागीय प्रेनति समिति निमें निम्नलिखित में : 


संघ लेक सेव अयर के परामर्श के कार्यक्षेत्र से छूट प्रप्त । 


महानिरीक्षक / उप - महानिरीक्षक , भरत तिब्बत से 


पुलिस बल । 


अध्यक्ष । 


सदस्य । 


उप - महानिरीक्षक , भरत सियत सब पुलिस क्त । 
( यदि अध्यक्ष के रूप में नाम निर्देशित नहीं किया गया हो ) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भरत तिबत सेन पुलिस बल । 


सदस्थ । 


कमाडेंट स्टाफ , भारत तिब्बत सीमा पुलिस क्ल । 


सदस्य । 


। 


01 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) 


(७ ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. उप निरीक्षक 


सधरन केनीय सेवा, 5500 -175 - 9000 / - 


( 1999 ) 


अवजापति , 
( बोधक अनुविषय)। 


* कार्यभार के अधर र परिवर्तन किस क 


ता है । 


- - - - - 
वेम्यत के आधार पर चयन । सामू नहीं लेता। 20 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

उरकार बरा आरी किए बवे अनुदेशों य 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिक्षित की जा सकती है 1 ) 
टिप्पण: - आयु - तीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत रे अभ्यमियों 
हे अवेदन प्राप्त करने के लिए नियत ही 
नई तिन तारीख होगी ।( न कि वह 
अंतिम तारीख को असम , मेघालय , अपाचल 
प्रदेश ,विजेन, मणिपुर, नागलैंड, त्रिपुरा , 
विक्कर , चम्मू - कापीर गाय के तवल 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति चिते तथा सब चिते के पानी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार दीप या 
तबदीक के अपर्मियों के लिए विहित की 
गई है । 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
रीधे भर्ती किए चने चले पक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अदाएं । . 


परिवा 


अवधि , कदि कोई में । 


सीधे भी किए जाने क्ले व्यक्तियों के लिए पिडित 
अघु और शशिक प्रहरं प्रेग्नत व्यक्तिों की 
बस में लगू मेंबी व नहीं । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-RHI.IN 


.. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


दोर्ज 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
। किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक पा समतुल्य । 
2 अंग्रेजी अनुलिपि में कम से कम 100 मुन्द प्रति मिनट और 

अग्रेजी टंकण में कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट की मति । 


हिन्दी अशुलिपि में कम से कम 80 गुद प्रति मिनट और हिन्दी 
टंकन में कम से कम 25 शब्द प्रति मिनट की मति 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[भाग1-खण्ड3(i)] 


सीधी भर्ती मय जिसके न हो सकने र प्रतिनियुक्ति प्रा । 


प्रतिनिक्ति व्य 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के अन्य विभागों में से, जे समतुल्य म सदृश पद 
धरण किए हुए हैं और जिनके यह स्तंभ . विहित अर्हत है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सकार के उसीय किसी अन्य संटन / 
विषय में इस नियुक्ति से ठीक पहले धरित किसी अन्य कार बम पद र प्रविनिमुक्ति 
की अवधि है सवलत तीन वर्ग से अधिक नहीं झेली । ) 


पEEDu 


प्रतिनियुक्ति र नियुक्ति के लिए अधिकतक अबु म अवेदन प्राप्त करने की अनि 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 4 ) 


समूह " " विभागिय प्रेन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित में : 


संघ लोक देव अवेन के राई के कार्यक्षेत्र से छू प्रत । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


उप - महानिरीक्षक , भरत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


अध्यक्ष । 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल । 


सदस्य । 


3. 


कमरेंट स्टाफ , भरत तिवत सक पुलिस बल । 


सदस्य । 


(3) 


( s ) 


1 


(1) 
7. सूोल मेजर 

( तेख अधिकारी ) 


(2) 
04 * 
( 1999 ) 


बेपत के अधर पर क्यन । 


लन् नी मेता । तनू नहीं होता । 


सधरन केन्द्रीय सेव , 6500 - 200 - 10500 / - 
समूह " ख ", + 2000 नियुक्त केल्न 
अराजपत्रित , 
( योधक अननुतविक्षय ) । 


- 


* कार्यभार के अधर पर परिवर्तन किया । सकता है । 


- 


- 


. 


_ _ _ _ - ( ० ) 


- - 


सयू नही खेत । 


तमू नही देखा । 


लपून घेत । 


( n ) 


( 2 ) 


. 


. 


प्रतिनिक्ति / मेलन / न्नति इव । 


प्रतिनिक्ति / जमेन / निति र 


निम्नलिखि प्रपों के सरकारी सेवकों में - 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन से थी , बे स पर घरव कि हर व 
Ss00 - 175 - 9800NO के देखनन में कनिष्ठ लेखा अधिकारी / लेखकार व स्वतुल्य 
पर घरव किए हुए हैं और जिन्नोने उस नी में तीन वर्ष नियमित व की है। 


( ख ) किटी 
अधीनस्थ सेख 


पता प्रप्त लेख विभाव से ले लेख / लेख परख अधिकारी व 
व लेखाकार जिन्होंने उस नी में तीन वर्ष नियमित सेव की है । 


टिप्पण ( ) दि उक्त पद पर नियुक्ति के लिए किसी विषय पन्धरी का पयन 
कर लियत है . वह पद प्रेन्नति र भय मय समाचारमा और उसे चिकित्स 
पवन म -1 के अंतर्वन अन चदिर । 
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प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उटी व किरी 
अन्य संफन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किरी अन्य काम काय 
हर प्रतिनियुक्ति की अवधि है सपरसव तीन वर्ष अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति प्रय नियुक्ति के लिए अधिकतक अधुर आवेदन प्राप्त कसे की अंतिम 
तरीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं हो । 


। 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


। 


मकू 


संघ लोक सेव अर के पाली के कार्यक्षेत्र से ह 


त । 


व विभागीय निति समिति जिसमें निम्नलिखित में : 
महानिरीक्षक / उप - महानिरीक्षक , भारत तिबत सेब पुलित 


त । 


- 


उप - महानिरीक्षक , भारत जिन्नत से पुलिस बल । 
. . ( दि वह विभागीय प्रेति सीति की अध्यक्त न वर रझ मे ) 


समय । 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , परत तिपत से 


पुलिस 


बल । 


स्वस्य । 


PARTIIMSEC.300] 


कमाडेंट स्टाफ , भरत तिक्त सम पुलिस बल ! 


. 


सदस्य । 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


(s ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


(2 ) (3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
निरीक्षक लेखकार ) 

सधारण केन्द्रीय सेवा, 6500 - 200 - 10500 / - 
( योधक अनुखचिलय ) (1999 ) समूह ख , 

अराजपत्रित , 
( योधक अननु निवीय ) । 


ग्यता के आधार पर चयन । 


सन् नहीं होता । 


ताम् नहीं होता । 


[भाग|-खण्ड3()] 


* कार्यभार के अधर पर परिवर्तन किया ज सकत है । 


- 


( 9 ) 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 
लान नहीं होता । 


नह होता । 


ता नहीं होता । 


( n ) 


(12 ) 


प्रतिनियुक्ति / अमेलन / प्रेन्नति द्वारा । 


प्रतिनिक्ति / स्न / पोन्नति का 
निम्नलिखि प्रवों के सरकारी सेवकों में से 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पदधारी , जो सदृश पद धारण कि हुए हैं य 
5500 - 175 - 900000 के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी / लेखाकार या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तच वर्ष नियमित सेवा की है । 


( ख ) किसी कन्यता प्राप्त लेखा विभाम से ऐसे लेख / लेख परीक्षा अधिकारी व 
अधीनस्थ लेखा सेवा लेखकार जिन्होंने उस प्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण ( i) यदि उक्त पद पर नियुक्ति के लिए किसी विभागीय पदधरी का चयन 
कर लिया जाता है तो वह पद न्नति द्वरा भरा गय समझ जाएगा और उसे चिकित्स 
प्रर्वम नेप - 1 के अंतर्मन आना चाहिए । 


(ii ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस य किस 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है सधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतक अयु सेना आवेदन प्राप्त करने की अतिन 
तरीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं खेली । 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग के पानी के कार्यक्षेत्र से छूट प्रप्त । 


समूह " ख " विभागीय निति समिति जिसमें निम्नलिखित होंने : 

महानिरीक्षक / उप - महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सेना पुलिस बल । 


- .. 


अध्यक्ष । 


2. 


उप - महानिरीक्षक , भरत तिब्बत सच पुलिस बल । 
( यदि वह विभागीय प्रेन्नति समिति की अध्यक्षता न 


सदस्य । 


कर रहा 


हो ) 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , भरत सिम्बत समा पुलिस क्ल । । 


सदस्य । 


4. 


कमाडेंट स्टाफ , भरत तिबत सीमा पुलित बल । 


सदस्य 


। 
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[ फा. सं.- I- 12014/ 25/98 - ओ. आर. बी. ( पर्स - ) ] 

यू . सी . नांगिया , अवर सचिव 


[PARTII-SEC.3(i)] 


[ 477 II - UW 3 (i) ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 30th July , 1999 


G . S . R . 573 (E ). — In exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub - section (2 ) of Section . 
156 of the Indo - Tibetan Border Police Force Act, 1992 ( 35 of 1992 ), and in supersession of (i) Indo - Tibetan 
Border Police ( Office Combatant non -Gazetted ) Cadre Recruitment Rules 1984 , and ( ii ) Indo - Tibetan 
Border Police Subedar Major (Accounts Officer) and Inspector (Accountant) Recruitment Rules, 1997 
except as respects things done or committed to be done before such supersession , the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B and C posts in 
Combatant Ministerial Cadre in Indo - Tibetan Border Police Force , namely : 


! 1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Indo - Tibetan Border Police 
Force , Combatant MinisterialCadre (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1999 , 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay - The number of the said posts, their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications — Themethod of recruitmentto the 
said posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to 
( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualification “ No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Schedule 


91 


Name of the Post. 


Numberof Posts. 


Classification . Scake of Pay . 


Whether by 
selection - cum 
- Seniority or 
selection by merit. 


Age li mit 
for dir ect recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services(Pension ) 
Rules 1972. 


I 


( 2 ) 


(3 ) 


(5) 


Selectionby merit. 


Not applicable 


Not applicable . 


1 . Inspector 

57 * 
( CombatantMinisterial) ( 1999) 


GeneralCentral, Rs.6500 - 200 - 10500 / 
Service Group B 
Non -Gazette 
(CombatantMinisterial). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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Period of 
probation 


Education and other 
qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case ofpromotees . 


Method of recruitment whether by direct recruitmentor by 
promotion or by deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by variousmethods. 


if any. 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


EL 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion failing which by deputation . 


(PartII-Sec.300)] 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grade from which promotion deputation / absorption to be mari . 


2284 
| 
GI 
| 
99 
- 
3 


(12 ) 


[4611-4053(i)] 


By Promotion : 

From amongst the Sub - Inspector (CombatantMinisterial)having three years regular service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis and 
who have successfully undergone General Establishment and Accounts Courseorganised by the Indo- Tibetan Border Police and subject to passing the Departmental Test 
and being in medical category SHAPE -L 


By Deputation : 

Persons holding equivalent/analogous rank having experience in establishment and accounts work in other Central/State Government Department 


( The period of deputation including the period of deputation it another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in same or some other 
Organisation or department of the CentralGovernment shall c dinarily not exceed three years ) Themaximum age limit for appointment by deputation shall 
be notexceeding Fifty Six years as on the closing date ofreceipt of applications. 


Ifa Departmental Promotion Committeeexists what is its composition . 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment. 

- - - - - - - - - - - - - - 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of: 


Exempted from the purview of the Union Public 
Service Commission consultation . 


InspectorGeneral/Deputy Inspector General, Indo- Tibetan Border Police Force. 


- 


Chairman . 


Member 


Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 
(If not presiding over Departmental Promotion Committee) 


Chief Administrative Officer, Indo - Tībetan Border Police Force . 


Member 


Commandant Staff, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member 


C 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection bymerit. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2. Sub- Inspector 
(CombatantMinisterial) 


1394 
( 1999 ) 


GeneralCentral, Rs. 5500 - 175 -90004- 
Service Group C 
Non - Gazetted 
(CombatantMinisterial) . 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


18 


. 


(8 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable , 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion failing which by deputation. 


( 12) 


By promotion : 

From amongst AssistantSub - Inspector ( CombatantMinisterial) having five years regular service in the grade or Head Constable ( CombatantMinisterial) having 
Ten years regular service in the grade subject to passing the Departmental Test and being in medical category SHAPE -Ihas successfully undergone : 
(i) Basic Condensed Course . 

General Establishment and Accounts Course organised by Indo - Tibetan Border Police . 


By deputation : 

Persons holding analogous/equivalent rank having experience in establishment and accounts work in other Central/State Govemment Department. 


( The period of deputation including the period ofdeputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in sameor some other 
Organisation or departmentofthe Central Government shall ordinarily not exceed three years) The maximum age limit for appointmentby deputation shall 
be notexceeding Fifty Sixyears as on the closing date of receiptof applications. 
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(13) 


(14 ) 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of Union Public 
Service Commission consultation . 


Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Chairman 


2. 


Chief Administrative Officer, Indo - Tibetan Border Police Force. - 


Member. 


Commandant Staff , Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member . 


- 


- 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


66 * 


Selection by mer -it . 


Not applicable . 


Not applicable . 


3 . Assistant Sub - Inspector 
(Combatant Ministerial) 


( 1999 ) 


General Central , Rs. 4000 - 100 -6000 ). 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
( Combatant Ministerial). 


[PartII—Sec,3(1)] 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


[471U- 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Two years. 


By promotion 


( 12 ) 


3(i)) 


By promotion : 


From amongst Head Constable ( CombatantMinisterial) of Indo - Tibetan Border Police having five years regular service in the grade subject to passing the 
Departmental Test and being in medical category SHAPE -L 


_ 


_ 


( 13 ) 


(14 ) 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of Union Public 
Service Commission consultation . 


1. 


Deputy LaspectorGeneral, Indo - Tibetan Border Police Force . 


- 


Chairman . 


Chief Administrative Officer, Indo - Tibetan Border Police Force . - 


Member. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Commandant Staff, Indo- Tibetan Border Police Force . 


- 


Member 


(2) 


Selection by merit. 


Not applicable . 


4 . Head Constable 

418 * 
( Combatant Ministerial) (1999 ) 


GeneralCentral Rs. 3200 - 85 - 4900 /- 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
(CombatantMinisterial) . 


Between 20 to 25 years. (Relexable for 
Government servant upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Governmeat ) 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


NOTE :- The crucial date for 
determining the age limit in each case 
shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates .( except for 
those candidates in Assam , Meghlaya , 
Arubachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kasmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , The Union Territory of Aodan - 18 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


(9) 


(10) 


(11) 


20 


Not applicable . 


Two years . 


By directrecruitment failing which by deputation . 


Senior Secondary Certificate from a 
recognised Board or equivalent. 


Typing speed 30 words per minute 
in English or 25 words in Hindi. 


Note : Preference will be given to candidates 

possessing higher qualification . 


( 12 ) 


By deputation ; 


Personsholding equivalent or analogous posts having experience in the line. 


( The period of deputation including the period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointment in same or some other 
Organisation or department of the Central Government shallordinarily not exceed three years) The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be notexceeding Fifty Six years as on the closing date of receipt of applications. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


( 13) 


( 14 ) 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation consisting of: 


Exempted from the purview ofUnion Public 
Service Commission consultation, 


1. 


Deputy Inspector General, Indo- Tibetan BorderPolice Force. 


- 


. 


Chat 


Chairman 


ai 


Chief Administrative Officer , Indo - Tibetan Border Police Force . - 


Member. 


3. 


Commandant Staff, Indo - Tibetan Border Police Force. 


Member. 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


(1) 


(2 ) 


(6 ) 


Selection by merit. 


Notapplicable. 


5 . Inspector 
( Stenographer) 


15 * 
( 1999 ) 


Not applicable . 


General Central, Rs.6500 - 200 - 10500 /- 
Service Group B . 
Non -Gazetted 
( CombatantMinisterial). 


[PartII--SEC.3(1)] 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


9 ) 


(10) 


(11) 


(471(1- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years . 


By promotion failing which by deputation 


3(i)) 


(12 ) 


- 


- 


By Promotion : 


From amongst the Sub - Inspector (Stenographer) who have rendered 3 years regular service in the grade and have successfully undergone the Basic 
Condensed Course organised by Indo - Tibetan Border Police Force subjectto passing the departmentaltest and being in medical category SHAPE -I. 


By Depptation : 


Stenographers working in the other CentralGovernment Department in the pay scale of Rs. 5500 -9000 /- with 3 years regular service in the grade . 


( The period ofdeputation including the period of deputation in another ex -cadre postheld immediately preceding this appointment in same or some other 
Organisation ordepartment of the CentralGoverment shall ordinarily notexceed three years ) The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 
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( 13 ) 


(14 ) 


Group B DepartmentalPromotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public 
Service Commission consultation . 


Inspector General/Deputy Inspector General,Indo - Tibetan Border Police Force . 


- 


Chairman 


Member. 


Deputy InspectorGeneral,Indo - Tibetan Border Police Forcé. 
( If not presiding over Departmental Promotion Committee) 


Chief Administrative Officer , Indo- Tibetan Border Police Force . 


Member. 


Commandant Staff , Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member. 


C 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


22 


Selectionby merit. 


Not applicable . 


6 . Sub - Inspector 

(Stenographer) 


42 + 
(1999 ) 


General Central, Rs. 5500 - 175 - 9000 / 
Service Group C , 
Non -Gazetted 
( CombatantMinisterial). 


Between 20 to 25 years . (Relexable for 
Government servant upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit in each case shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates. ( except for those candidates 
in Assam , Meghlaya , Anunachal Pradesh , 
Mizorám ,Manipuo .Nagaland, Tripura Sikkim , 
Lalalt Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahai and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , The Union Territory of Andaman 
Nicobar Islands andLakshadweep ). 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


1. 


Notapplicable . 


Two years. 


By direct recruitment failing with by deputation . 


Graduate from a recognised University 
or equivalent 


Minimum speed of 100 words per minute 
in English Shorthand and 40 words per 
minute in English typing; 


Minimum speed of 80 words per minute 
in Hindi Shorthand and 25 words per 
minute in Hindi typing . 


( 12) 


Bydeputation : 


From amongst officials of the other Central/State Government Department holding equivalent or analogous post having qualification prescribed in 
cohum - 8 . 

( The period ofdeputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in same orsomeother 
Organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years) The maximum age limit for appointmentby deputation shall 
be notexceeding Fifty Six years as on the closing date ofreceipt of applications, 


[PARTII—Sec.3(1)] 


( 13 ) 


(14) 


- 


- 


- - 


Group C DepartinentalPromotion Committee for confirmation consisting of : 


Exempted from the purview of theUnion Public 
Service Commission consultation , 


(T|--UW3(i)] 


1. 


Deputy InspectorGeneral,Indo - Tibetan BorderPolice Force . 


Chairman 


Chief Administrative Officer, Indo - Tibetan Border Police Force . - 


Member 


CommandantStaff,Indo - Tibetan Border Police Force . 


Memher. 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


4 * 


Not applicable . 


Not applicable . 


7 . Subedar Major 
( Accounts Officer) . 


( 1999 ). 


General Central, Rs.6500 - 200 -10500 /- Selection by merit. 
Service Group B + Rs. 2001- Appointment 
Non -Gazetted , 

Pay . 
(CombatantMinisterial). 


* Subject to variation 

dependent on workload . 
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(9) 


( 10 ) 


( 11) 


Notapplicable. 


Notapplicable . 


Not applicable . 


By deputation /absorption /promotion 


( 12 ) 


By Deputation / Absorption Promotion : 


From amongst following categories ofGovernment servant : 


b ) 


Officials under the Central Goverment holding analogous post of posts or Junior Accounts Officer/Accountantorequivalent in the pay scale ofRs. 
5500 - 175 - 9000 /- with three years regular service in the grade. 
Accounts / Audit Officer or subordinate Accounts servix Accountants with three years regular service in the grade from any ofthe organised accounts 
department 


Note : (i) 


The departmental officials,if sekected for appointmentto the said post the same shall be deemed to have been filled up by promotion and being in 
medical category SHAPE-I. 
The period of deputation including the periodofdeputation in another ex -cadre postheldmmediately preceding this appointmentin same or some other 
Organisation or departmentofthe Central Government shallordinarily notexceed three years ) Themaximum age limit for appointment by deputation shall 
be notexceeding Fifty Six years as on the closing date ofreceiptofapplications. 


(13 ) 


( 14 ) 


Group B Departmental Promotion Coroinittee consisting of: 


Exempted from the purviewofUnion Public 
Service Commission consultation . 


1. 


Inspector General Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


- 


Chairman . 


2. 


Member, 


Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 
( If not presiding over Departmental Promotion Committee ) 


. 3. 


Chief Administrative Officer , Indo- Tibetan Border Police Force. 


- 
- 


Member. 
Member. 


Comandant Staff, Indo - Tibetan Border Police Force . 


(2 ) 


(3) 


(0 ) 


Selection by merit. 


Not applicable . 


8 . Inspector (Accountant) 10 * 
(Combatant Ministerial). (1999). 


Not applicable . 


General Central, Rs.6500 - 200 - 10500 /-. 
Service Group B , 
Non- Gazetted , 
(CombatantMinisterial) . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


* Subject to variation 
dependenton workload . 


- 


- 


- 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


Notapplicable . 


Not applicable . 


By deputation /absorption /promotion . 


[PARTIl-SEC.3()] 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-||lith 


By deputation / absorption /promotion : 


Froin amongst following categories ofGovernmentservant : 


1(!) 


Officialsunderthe CentralGoverninent holding analogous post or posts of Junior Accounts Officer/ Accountanturequivalent in the pay scale ofRs. 
5500 - 175 - 9000 /- with three years regular service in the grade . 


Accounts/ Audit Officer orsubordinate Accounts service Accountants with three year s regular service in the grade from any of theorganised accounts 
department 


Nole : { i) 


The departmental officials , if selected for appointment to the said post the same shall be deemed to have been filled up by promotion and being in 
medicalcategory SHAPE - I. 


The neriod of deputation including the period ofdeputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointinentin sameorsome 
other Organisation or department of the CentralGoverninent shall ordinarily not exceed three years ) The maximum age lirnit for appointment by 
deputation shall be notexceeding Fifty Six yearsas on the closing date ofreceipt of applications. 
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- - 


- - - 


( 13) 


( 14 ) 


- - - - - - - - - - 


Group L Depatmental Promotion Cominittee consisting of : 


Exempted from the purview ofUnion Public 
Service Commission consultation . 


1. 


In ,Spector General/Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


- 


Chairman . 


Member 


Der uty Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 
( Ifnit presiding over DepartmentalPromotion Committee ) 


Chief Administrative Officer, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member 


Cummi ndani Start. IndeTihetuin Border Police Force. 


Member 
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